
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภูธรหน่อม 

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสานักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 4 สานักงานต ารวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจาเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีต ารวจภูธร
หน่อม ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี 
พ.ต.ท.ยอดชาย  ปะวรรณจะ สวญ.สภ.หน่อม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้ง
คาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: TA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
   -ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ TAP พร้อมจัดทาข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน

ระบบดังกล่าว  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  
    -ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อคาถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
3) แบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) - ใหสถานีต ารวจน าชองทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบริการและพัฒนาการ ใหบริการ
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนท าการประเมินแบบวัดการรับรู สถานีต ารวจภูธรหน่อม  
มีการประชุมเพื่อซักซอมและวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ /กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความ 
โปรงใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรหน่อม ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใหข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบจาก เจาหนาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่าง
การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มกีารติดตามและรายงาน ผลรวมทั้งการเผยแพรข้อมูล OPEN DATA บนเว็บ
ไซต ของสถานีต ารวจภูธรหน่อม และมีการประชุมเพ่ือวางแผนใน การท างาน มีการก ากับติดตามโดย  
พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์  บุญไทย  สวญ.สภ.หน่อม ด้วยทุกครั้ง ประกอบด้วยกิจกรรมการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
 
 



การประชุมชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
        วันที่ 16 ม.ค. 2568 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.หน่อม พ.ต.ท.ยอดชาย  ปะวรรณจะ สวญ.สภ.หน่อม 
พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธงชัย นนยะโส สว.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท..สมญา ชูสุขพลเยี่ยม  สวป.ฯ พ.ต.ต.ธนากร  สะเดาว์ สว.
สส.สภ.หน่อม พร้อม รอง สว.ทุกสายงาน ประชุม ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในสังกัด สภ.หน่อม ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สภ.หน่อม ได้รับทราบและมีความเข้าใจในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ) และการ ประเมินการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานทั้ง 5 สายงาน ในการด าเนินการต่างๆของสถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ในการ  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ ของ สภ.หน่อม 
 

เมื่อวันที่  10 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์  บุญไทย  สวญ.สภ.หน่อม ได้ประชุม
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ ของ สภ.หน่อม  แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หน่วยงาน การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service คณะกรรมการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2568 โดย
ได้มีหมายแนวทาง ประเด็นส าคัญที่จะต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  การมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ผู้รับผิดชอบ 

1)การปฏิบัติ 

หน้าที ่

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่ก าหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจาก
การข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย ความสะดวก
แก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะน า 
หว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากค าแทน
หรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

สวป.,สว.(สอบสวน),สว.สืบสวนฯ 
และข้าราชการต ารวจ สภ.หน่อม 
ทุกนายตอบแบบวัดฯ ตามจ านวน
ที่ ป.ป.ช.ก าหนด  
*มอบหมายให้ ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ 
จ .ส .ต .กฤษณะฯ ด า เนินการ
รวบรวมรายละเอียดช้ีแจงพร้อม
ทั้งลิงค์แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
เ สี ยภ าย ในพร้ อม  QR Code 
แจกจ่ายข้าราชการต ารวจในสังกัด
เพื่อท าการตอบแบบฯ 
 
*มอบหมาย สว.ฯ หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงานก าชับ ก ากับ ติดตาม 
ดูแลการตอบแบบการประเมินให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ที่ ป.ป.ช.
ก าหนด 
 
*การรายงานผลการด าเนินการ
การตอบแบบวัดฯ มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.สภ.หน่อม 
 พ ร้ อ ม ด้ ว ย เ จ้ า ห น้ า ที่ ง า น
อ านวยการให้ค าแนะน า การให้
ข้อมูลแก่ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดได้เข้าใจในแบบวัดการมีส่วน
ได้เสียภายใน IIT และเมื่อเสร็จสิ้น
ตามกรอบระยะเวลาที่  ป.ป.ช.
ก าหนดให้ราย สวญ.สภ.หน่อม 
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

 2) การใช้
งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้  

  อ านาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน  
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การ
สั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากร
และการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน
ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของ
ตนเองหรือพวก พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของ กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ  



๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การ
ด าเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด
การ ทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับผิดชอบ 

๖) คุณภาพ
การ
ด าเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี การ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่
ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย ความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ที่
สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
สถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็น

สวป.,สว.(สอบสวน)ฯสว.สืบสวนฯ 
และข้าราชการต ารวจ สภ.หน่อม 
ทุกนายท าการประชาสัมพันธ์
ช้ีแจงแก่ประชาชนผู้ตอบแบบวัดฯ 
ตามจ านวนที่ ป.ป.ช.ก าหนด  
 
*มอบหมายให้ ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ 
จ .ส .ต .กฤษณะฯ ด า เนินการ
รวบรวมรายละเอียดช้ีแจงพร้อม
ทั้งลิงค์แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกพร้อม QR Code 
ติดตั้งไว้ ณ จุดบริการประชาชน 
สภ.หน่อม ตู้ยามบึงไทรทอง ตู้ยาม
จราจรบ้านตลาด เขตที่ ชุมชน
เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการท า



ธรรมในการด าเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผู้ อ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรื อเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท า ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

การตอบแบบฯ ป.ป.ช.ก าหนด 
ตามกรอบระยะเวลา 

 

7) ประสิทธิ 

ภาพการ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจ
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์
หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

มอบหมายงานอ านวยการโดย 
พ . ต . ท . สม ญา ฯ  ส วป . ฯ แล ะ
เจ้าหน้าที่ จัดท าคู่มือการบริการ
ป ร ะ ช า ชน พร้ อ ม  QR Code 
น า ไปติ ดตั้ งบริ เ วณจุดบริการ
ประชาชน 
*มอบหมาย ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ น า
ช่องทางการติดต่อกับ สภ.หน่อม 
ช่องทางต่างลงไว้ในเว็ปไซต์ของ
สถานีเพ่ือบริการประชาชน 

8) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

มอบงานสอบสวน งานอ านวยการ
ให้ค าแนะน าประชาชนในการใช้
เทคโนโลยีการบริการในการติดต่อ
ราชการของประชาชน และน า
แบบประเมินความพึงพอใจให้
ตอบแบบเพื่อปรับปรุงการบริการ
ที่รวดเร็วและดีขึ้นไปในอนาคต 

 

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิด 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน ได้รับ
ทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

มอบหมาย ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ น า
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบ ป .ป .ช .ก าหนด ล ง
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของ สภ. 
หน่อม จ านวน 25O 

10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สิน
ของ ราชการ และ  
 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มอบหมายงานอ านวยการในการ
รณรงค์การป้องกันการทุจริต การ
ใช้และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อป้องกันการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวและการทุจริตใน
การประชุมแถวของข้าราชการทุก
นายในทุกวันอังคารเวลา 08.00 
น. และในวันต่อต้านการทุจริต
วันท่ี 9 ม.ค. ของทุกปี 

 



1. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน  
1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์ สอบถาม 
ความคืบหนาการด าเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ตองจัดใหมีเจาหนาที่ 
ประชาสมพันธเพื่อติดตอประสานงานใน 
เบื้องตน โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 
เวรผู้ ปฏิบั ติ  พร้อม เบอร์ โทรศัพท ที่
สามารถ ติดต่อได้ต องจัดช องทางที่
สามารถให ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหนา การด าเนินคดีได้และมีการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น ห อ ง  One Stop 
Service 

-พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ จัดท าป้าย  
-ร.ต.ท.คงฤทธิ์ฯ,ร.ต.ท.วันชัยฯ เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธต์อง
ติดตั้งใหประชาชน ได้เห็นชัดเจน
เพื่อสามารถเขาติดตอราชการได ้
รวดเร็วท่ีจดุบริการประชาชน 
One Stop Service 

พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ จัดท าป้าย  
 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการ One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา ตองจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิ 
ตั้งใหประชาชนไดเ้ห็นชัดเจน ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop 
Service มี QR Code เพื่อให้
ความสะดวกแก่ประชาชน และมี
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซตของ 
สภ.หน่อม 

-พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ จัดท าป้าย  
 

ติดป้ายพันธะสัญญา ของ สภ.
หน่อม ณ จุดบริการ One Stop 
Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ติดตั้งป้ายแสดงล าดับอาวุโส/ผู้มีอ านาจปล่อยตัวชั่วคราว 
ผู้มีอ านาจออกค าสั่งให้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางอาญา พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าป้ายพันธะสัญญา แก้ไขป้ายที่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยสม่ าเสมอ 



โดย สภ.หน่อม ได้จัดท าขั้นตอนการด าเนินคดี หลักประกัน ขั้นตอนระยะเวลาการด าเนินการให้การบริการแก่
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 



ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy 
ติดไว้ท่ีจดุบริการประชาชน One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจ านงของ 
หัวหน้า สภ.หน่อม ในการไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล 

-พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ จัดท าป้าย  
 

ติดป้าย No Gift Policy 
ไว ้ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 

ภาพป้าย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพป้าย No Gift Policy 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนDownload คู่มือการ
ให้บริการตดิที่จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ของ 
สภ.หน่อม 

-พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ จัดท าป้าย  
 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ ให้บริการ 
ณ จุดบริการ One 
Stop Service 

 
คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน สภ.หน่อม ได้จัดท ารปูแบบ QR Code เพิ่มเติมเพื่อความ

สะดวกใน การดาวน์โหลด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 



ภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกการให้ 
บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ า
ดื่มส าหรับประชาชนมีที่น่ังพัก
ระหว่างรอตดิต่อราชการมี
บริการ WIFI ฟรี ส าหรับระชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า
ชายหญิงและผู้พิการทีส่ะอาด 
ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมี
ที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ   
,ด.ต.ทักษิณฯ,ด.ต.สมจิตรฯ 
 ด.ต.เจษฎาพันธุ์ฯ เจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบด าเนินการ 

สภ.หน่อม มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ ณ สภ.หน่อม 

 
ติดตั้งไว้ ณ จุดประชาสัมพันธ์เพื่อบริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้ท าการดาวน์โหลด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดน้ าดื่มและกาแฟไว้ส าหรับบริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดน้ าจัดเก้าอี้นั่งพักคอยไว้บริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดรถเข็น และห้องน้ าไว้ส าหรับผู้พิการไว้บริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service 
 
 
 
 
 



 
 
 

จัดห้องน้ าส าหรับบุคคลเพศที่สามไว้บริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service 
 

 
 
 
 
 



แยกสัดส่วนห้องน้ าไว้ส าหรับบริการประชาชน 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

จัดที่จอดรถส าหรับคนพิการไว้บริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แยกสัดส่วนการจอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ไว้ส าหรับบริการประชาชน ณ จุดบริการ 
One Stop Service 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดทีพั่กผ่อนหรือพักคอยไว้บริการประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service 

 
 

 
 

 
 



 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจภูธรหน่อม ให้กับประชาชนที่มารับการ     
     บริการได้รับทราบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การติดต่อสื่อสาร ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสาร สภ.หน่อม รวมไป
ถึงช่องทางการติดต่อ หัวหน้า
สถานีโดยตรงลงสื่อ ออนไลน,์
แสดงไว้บนหน้าแรกของ เว็บไซต์
หลักของหน่วยและจุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนผู ้มารับบริการ เห็น
ชัดเจน 

-พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ   
,ด.ต.ทักษิณฯ,ด.ต.สมจิตรฯ 
 ด.ต.เจษฎาพันธุ์ฯ เจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบด าเนินการ 

ท าให้ประชาชนได้รับรู้ว่า 
สามารถติดต่อกับ สภ.หน่อม 
ได้หลายช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 https://nom.roiet.police.go.th/contact  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nom.roiet.police.go.th/contact


ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

บทบาทภารกิจ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ 
ของแต่ละสายงาน รวมไปถึง 
บ ท บ า ท อ า น า จ ห น้ า ที่
คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)ของ สภ.หน่อม แสดงไว้
บนเว็บไซต์หลักของหน่วย และ
จุดบริการประชาชน One Stop 
Serviceให้ ประชาชนผู้ ม า รั บ
บริการเห็นชัดเจน 

-พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.อภลิักษณ์ฯ เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบด าเนินการ 

ท าให้ประชาชนได้รับรู้ว่า 
สามารถติดต่อกับ สภ.หน่อม 
ได้หลายช่องทาง 

 
https://nom.roiet.police.go.th/subIta/911 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nom.roiet.police.go.th/subIta/911


 
https://nom.roiet.police.go.th/panel 

คณะกรรมการ กต.ตร.สภ.หนอ่ม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://nom.roiet.police.go.th/panel


 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ผลการปฏิบัติงาน ต้องจัดแสดงไว้บนหน้าแรกของเวป็ไซต์หลัก 
https://nom.roiet.police.go.th/#dept 
แสดงภาพ และรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานแยกรายเดือนและเผยแพร่ 
เป็นประจ าทุกเดือน 

-พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.ท.อภลิักษณ์ฯ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ท าให้ประชาชนสามารถ
ทราบถึงผลการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละสายงานของ 
สภ.หน่อม ซึ่งมี
รายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานแยกรายเดือน และ
เผยแพรเ่ป็นประจ าทุก
เดือน 

 
https://nom.roiet.police.go.th/#dept 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nom.roiet.police.go.th/#dept


 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือรายงาน 
การประชุม การมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เพื่อติดตามผลการด าเนินการ 
และขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 

ผู้มีรายชื่อตามค าสั่ง สภ.หน่อม 
ที่ 3/2568 ลง 8 ม.ค.2568 
ทุกนาย 

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได ้
ผ่านหน้าเว็บไซตห์ลักของ 
สถานีต ารวจภูธรหน่อม 

https://nom.roiet.police.go.th/ita 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nom.roiet.police.go.th/ita


 

ด้าน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมก ากับ 
ติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสาย 
งาน เพื่อติดตามผลการ 
ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้าน
ต่างๆ 

ผู้มีรายชื่อตามค าสั่ง สภ.หน่อม 
ที่ 3/2568 ลง 8 ม.ค.2568 
ทุกนาย 

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของสถานตี ารวจ 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์  บุญไทย สวญ.สภ.หน่อม พ.ต.ท.สมบัติ  ผิวผ่อง สว.
(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.สมญา ชูสุขพลเยี่ยม  สวป.ฯ พ.ต.ต.ธนากร  สะเดาว์ สว.สส.สภ.หน่อม พร้อม รอง สว.ทุกสายงาน 
ประชุมชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ Police ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  พร้อมการติดตามการด าเนินการการบันทึกข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จ านวน 
25 ข้อเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้  ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรหน่อม  ประจ าสัปดาห์ตามตาราง
การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ทั้ง 25 ข้อ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์  บุญไทย สวญ.สภ.หน่อม พ.ต.ท.สมบัติ  ผิวผ่อง 

สว.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.ท.สมญา ชูสุขพลเยี่ยม  สวป.ฯ พ.ต.ต.ธนากร  สะเดาว์ สว.สส.สภ.หน่อม พร้อม รอง สว.ทุก
สายงาน ประชุม ชี้แจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ Police 
ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568  เพ่ือให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.หน่อม จัดประชุม
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง เพ่ือติดตามผลการด าเนินการลงข้อมูล OIT และขับเคลื่อนการด าเนินงาน รับทราบ
ปัญหาอุปสรรค ให้แนวทางการแก้ไขแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ ประจ าสัปดาห์ ตามตารางการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ทั้ง 25 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสรา้ง และอ านาจหนา้ท่ี เผยแพรข่อ้มลู โครงสรา้ง อตัรา 
ก าลงั ขอ้มลูผูบ้รหิาร สถานี
ต ารวจภธูรหน่อม  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง  และ พื ้น ท่ี
รบัผิดชอบ 

น าขอ้มูลอ านาจหนา้ที และพืน้ท่ี
รับผิดชอบ  ระ เบียบนโยบาย 

ผ บ .ต ร . แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  

น โ ย บ า ย  ผ บ .ต ร . แ ล ะ 
ยทุธศาสตร ์ 

ตร. 20 ปี  ลงเว็บไซต ์ 

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง น ากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัหินา้ท่ีลงเว็บไซต ์ 

1.พ.ต.ท.ธงชยั สว.(สอบสวน)ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลกัษณฯ์ รอง สว.ธร.ฯ 
จ.ส.ต.กฤษณะ ฯ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

น าข้อมูล บทบาทหนา้ท่ี รายข่ือ 

กต.ตร. และผลการด าเนินการ 
ลงเว็บไซตข์องหนว่ยงาน  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-
ตอบ/รบัฟังความคดิเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  Q&A และ 
จดัท าชอ่งทางรบัฟังความคดิเห็น  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O6 การประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสาร จัดท าช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลผล
การ ด าเนินงาน ช่องทางเผยแพร่
ผลการ ด าเนินงานของหนว่ยงาน 

1.พ.ต.ท.สมญาฯ พ.ต.ท.ธงชยัฯ,  
พ.ต.ต.ธนากรฯ  ผูค้วบคมุ 
2.ร.ต.ท.อภิลกัษณฯ์ รอง สว.(ป.)ฯ  
  งานอ านวยการ 
3.จ.ส.ต.กฤษณะฯ งานสอบสวน 

4.ด.ต.นิคมฯ งานสบืสวน 

5.จ.ส.ต.สากลฯ,ด.ต.สเุนตร 
งานปอ้งกนัปราบปราม/จราจร 

O7 ผลการปฏิบตัิงานของแตล่ะสายงาน 

 

จัดท าผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานรอบ 6 เดือนของ  

เจา้หนา้ที่งานธุรการทัง้ 5 สายงาน 

ประสานการปฏิบตัิกบั ด.ต.ทกัษิณฯ 



ด้าน 
ประเดน็ทีต่้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สภ.หนอ่ม ลงเว็บไซต ์ Admin ลงเผยแพรใ่นเว็ปไซต ์ 
 

O8 คูมื่อการปฏิบตังิานส าหรบัเจา้หนา้ท่ี น าข้อมูลคู่ มือการปฏิบัติงาน
ส าหรบัเจา้หนา้ท่ีลงเว็บไซต ์

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O9 คูมื่อการใหบ้รกิารประชาชน -น าข้อมูลคู่ มือการให้บริการ
ประชาขนลงเว็บไซต ์ 

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O10 E–Service -เผยแพรร่ะบบการแจง้ความ  

ออนไลน์ และระบบอ่ืนๆ  ของ 

ตร.  

1.จ.ส.ต.กฤษณะ ฯ งานสอบสวน 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน เผยแพร่ขอ้มูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิตบินเว็บไซตห์นว่ยงาน  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
3.จ.ส.ต.กฤษณะ ฯ งานสอบสวน 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

จดัท าขอ้มูลแผน/รายงานผลการ
ใช้จ่ ายงบประมาณประจ า ปี  

งบประมาณ พ.ศ.2568 และ
การรายงาน สวญ./เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซตห์นว่ยงาน  

1.พ.ต.ท.วฒุินนทฯ์ สว.อก.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณฯ์ รอง สว.ธร.ฯ 

 

O13 ขอ้มลูเงินกองทนุเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน      การปอ้งกนัและปราบปราม การ
กระท าความผิดทางอาญา 

-น า ข้ อ มู ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
เ งินกองทุน  เ พ่ือการ สืบสวน 
ส อ บ ส ว น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญาเผยแพรท่างเว็ปไซต ์

1.พ.ต.ท.สมญาฯ พ.ต.ท.ธงชยัฯ,  
พ.ต.ต.ธนากรฯ  ผูค้วบคมุ 
2.ร.ต.ท.อภิลกัษณฯ์ รอง สว.(ป.)ฯ  
  งานอ านวยการ 
3.จ.ส.ต.กฤษณะฯ งานสอบสวน 

4.ด.ต.นิคมฯ งานสบืสวน 

O14 ประกาศตา่ง ๆ เก่ียวกบัการจดัซือ้จดั
จา้ง 

-เผยแพร่ประกาศจัดซือ้จัดจ้าง 
ตามขัน้ตอนของการจดัซือ้จดัจา้ง  

-เผยแพร่ประกาศจัดซือ้จัดจ้าง
ทุกรายการในรอบ 6 เดือน(ต.ค.
67-มี.ค.68)  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O15 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดือน -รวบรวมข้อมูลในปีงบฯ 2568
รอบ 6 เดือน(ต.ค.67-มี.ค.68)

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 



ด้าน 
ประเดน็ทีต่้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หนว่ยงานทกุเดือน  

O16 หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาก าลัง
พล 

-หลักเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบตังิาน 

-หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือน
เงินเดือน 
-หลกัเกณฑก์ารพฒันากาลงัพล  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O17 ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทุจริต
และขอ้มลูเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทจุรติ 

-จัดท าช่องทางรบัเรืองรอ้งเรียน 

และเผยแพร่สถิติ เรื่องรอ้งเรียน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O18 ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสินบน       

(Anti-Bribery Policy) 

-ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบั

สิ น บ น  แ ล ะ ท า  Info 

Graphic นโยบาย No Gift 

Policy  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

Admin ลงเผยแพรใ่นเว็ปไซต ์ 

O19 การมีสว่นรว่มของหวัหนา้สถานีต ารวจ -เผยแพร่ข้อมูลการมิส่วนร่วม
ของผูก้  ากบัการสถานี ต ารวจภธูร 
หน่อม  เ ช่น  ข่ าวการประชุม
ติดตามผลการด าเนินงานของ
หนว่ย เป็นตน้  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

Admin ลงเผยแพรใ่นเว็ปไซต ์ 

 

O20 การประเมินความเส่ียงตอ่การรบัสินบน -จดัท าขอ้มลูรายระเอียดประเมิน
ความ เ ส่ีย งต่อการรับสิ นบน 
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม
กระบวนการสรุประดับความ
เส่ียงและท าแผนบริหารความ
เส่ียงตอ่การรบัสินบน บนเว็ปไซต ์

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O21 การรายงานผลการด า เนินการเ พ่ือ
จดัการความเส่ียงตอ่การรบัสินบน 

-รายงานผล การด าเนินการเพ่ีอ
จัดการความเ ส่ียงต่อการรับ
สินบน เพ่ีอเผยแพร ่บนเว็บไซต ์ 

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 



ด้าน 
ประเดน็ทีต่้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมตาม
แนวทางของ ตร./แสดงแนวทางท่ี

พึ งประสงค์(Do & Don’t)
ตามภารกิจของ สภ. และเผยแพร่
บนเว็บไซต ์ 

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

Admin ลงเผยแพรใ่นเว็ปไซต ์ 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการรายงาน
ผล 

-จัดท าประกาศเรื่องการจัดการ
ทรัพย์สิ นของ  ราชการ  และ
เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง 
หนว่ยงาน  

-รวบรวมระเบียบ ขอ้กฎหมายที
เก่ียวขอ้งกบั การจดัการทรพัยส์ิน
ราชการ และการจัดเ ก็บ  ของ
กลาง และสานวนการสอบสวน
คดีอาญา และคดีจราจร  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

Admin ลงเผยแพรใ่นเว็ปไซต ์ 

 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ  โปร่ง ใส
ภายในหน่วยงานและเผยแพรบ่น
เว็บไซต ์

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

Admin ลงเผยแพรใ่นเว็ปไซต ์ 

 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

จดัท ารายงานผลการดาเนินการ
ตาม มาตรการยกระดบัคณุธรรม
แล ะคว าม โป ร่ ง ใ ส  ภาย ใ น
หน่ ว ย ง า น แล ะ เ ผ ยแพ ร่ บ น
เว็บไซตข์อง หนว่ยงาน  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

Admin ลงเผยแพรใ่นเว็ปไซต ์ 

 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จดัท าเว็บไซตข์องสถานีต ารวจภธูร 
หนอ่ม  

จดัท าเว็บไซตข์องสถานีต ารวจภธูรหนอ่ม  ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
ด.ต.ทกัษิณฯ ผบ.หมูฯ่ 



ด้าน 
ประเดน็ทีต่้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ ให้เป็น
ปัจจบุนั 

เจา้หนา้ท่ีดแูลเว็บไซตข์องสถานีต ารวจภธูร

หน่อม(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เปิดเผยขอ้มลูอยูส่ม ่าเสมอ 

Admin ลงเผยแพรใ่นเว็ปไซต ์ 

 

 
 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างานและมีการ
มอบหมายหนา้ท่ีชดัเจน  

ต้องด า เนินการออกค าสั่ ง ของหน่วย
มอบหมายหน้า ท่ีรับผิดชอบการจัดท า
ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูล ท่ี เ ก่ี ย วข้อ งต่ า ง ๆ  โดยให้
ผูบ้งัคบับญัชาแตล่ะฝ่ายก ากบั ติดตามการ
จดัท าขอ้มลูฯอยา่งใกลช้ิด  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

 
 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะทางานและมีการ
มอบหมายหนา้ท่ีชดัเจน  

ต้องด า เนินการออกค าสั่ ง ของหน่วย
มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับ  ก ากับติดตามให้ส่ ง ข้อมูล ให้
เ จ้าหน้า ท่ีด  า เนิ นการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะใหเ้ป็นปัจจบุนั  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 

2.ร.ต.ท.อภิลกัษณ ์ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

 
 

ด้าน 
ประเดน็ทีต่้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับ เค ล่ือนและก ากับ
ตดิตามการเผยแพรข่อ้มลู  

มีการอบรมให้ความ รู้แก่ เจ้าหน้า ท่ี
ผูร้บัผิดชอบ  

งานอ านวยการ โดย พ.ต.ท.ชนะฐา
กรณ ์ บญุไทย สวญ.สภ.หนอ่ม 

 



รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและก ากับการติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
สถานีต ารวจภูธรหน่อม 

ครั้งที่ 2/2568 
วันที่ 16 มกราคม 2567 เวลา 10.30 ณ ห้องประชุม สภ.หน่อม 

************* 
ผู้เข้าประชุม 
 1.พ.ต.อ.ยอดชาย         ปะวรรณจะ        สวญ.สภ.หน่อม    ประธาน 
 2.พ.ต.ท.ธงชัย             นนยะโส            สว.(สอบสวน)ฯ               กรรมการ 
 3.พ.ต.ท.สมญา            ชสูุขพลเยี่ยม       สวป.ฯ                        กรรมการ  
 4.พ.ต.ต.ธนากร            สะเดาว์  สว.สืบสวนฯ    กรรมการ 
 5.ร.ต.อ.บัญชา              พันธ์พิมพ์         รอง สว.(สอบสวน)ฯ   กรรมการ 
          6.ร.ต.อ.ถาวร              จันทะคัด           รอง สวป.ฯ                       กรรมการ/เลขานุการ 

7.ร.ต.ท.อภิลักษณ์         ค ายืน  รอง สว.(ป.)ฯ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
เริ่มประชุม เวลา 10.30 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน -เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สภ.หน่อม ได้ผลการประเมิน ITA ในระดับ “ผ่านดี” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ผู้บังคับบัญชาได้มีหนังสือสั่งการเตรียมความพร้อมการด าเนินการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจในสังกัด ภ.จว.ร้อยเอ็ด เมื่อวันพุธที่ 8 มกราคม 2568 และให้ สภ. ในสังกัดด าเนินการในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยสั่งการให้ด าเนินการให้เรียบร้อยก่อนวันที่ 31 มี.ค.2568 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ที่ประชุม -รับทราบ  
 
วาระท่ี 2 ข้อพิจารณา  
ประธาน  1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหน่อม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สานักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

2.ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ภูธรหน่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สานักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

3.ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหน่อม  

4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ สถานีต ารวจภูธรหน่อม  

5.ด าเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหน่อม มอบหมาย  
 

ที่ประชุม -รับทราบ  
 
 



 
วาระท่ี 3 ข้อสั่งการ/เรื่องท่ีต้องปรึกษา  
ประธาน  -ก ากับการปฏิบัติตามวาระที่ 2 ข้อ 1-5  โดยเคร่งครัด โดยให้สารวัตรทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ก ากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และให้รายงานผลการปฏิบัติเป็นระยะ  
ที่ประชุม -รับทราบ  
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 
 
    (ลงชื่อ)  ร.ต.อ.    เลขานุการ/จดบันทึกฯ 
        (ถาวร  จันทะคัด) 
                                                                 รอง สวป.สภ.หน่อม 
 
 
    (ลงชื่อ) พ.ต.ท.    ประธานฯ 
                     (ยอดชาย  ปะวรรณจะ) 
                                                                   สวญ.สภ.หน่อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรหน่อม 

ที ่    3  / ๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
********************** 

ตามที่ส านักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.)ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 
         เ พ่ือให้การด า เนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ               
(Integrity and Transparency Assessment) ของสถานีต ารวจภูธรหน่อม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้ ง
คณะท างาน ดังนี้  
 1. พันต ารวจโทยอดชาย     ปะวรรณจะ  สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหน่อม  เป็นประธานกรรมการ 
          2. พันต ารวจโท ธงชัย        นนยะโส                         หัวหน้าคณะท างาน 
              สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรหน่อม    
          3. ว่าทีพั่นต ารวจโท สมญา   ชูสุขพลเยี่ยม                         รองหัวหน้าคณะท างาน 
              สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
         4. พันต ารวจตรี ธนากร       สะเดาว์                                         รองหัวหน้าคณะท างาน 
             สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
         5. ร้อยต ารวจเอกประนอม    สีสัน                                   คณะท างาน 
             รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
         6. ร้อยต ารวจเอกบัญชา      พันธ์พิมพ์                        คณะท างาน 
            รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
         7. ร้อยต ารวจเอกเมธี          โพธิจักร์                   คณะท างาน        
             รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
         8. ร้อยต ารวจโทอภิลักษณ์   ค ายืน                                              คณะท างาน/ดูแลระบบ 
             รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
         9. ดาบต ารวจ งามพล  ไชยธงรัตน์                                            คณะท างาน/ดูแลระบบ     
             ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรหน่อม 
       ๑0. ดาบต ารวจ ทักษิณ   โภชน์บุญม ี                                         คณะท างาน 
             ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรหน่อม     
       ๑1. ดาบต ารวจ เจษฎาพันธุ์  แก้วแสงใส                               คณะท างาน 
             ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปรามสถานตี ารวจภูธรหน่อม 
       ๑2. สิบต ารวจตรี อนาวิล  อาทิตย์ศิริกุล                        คณะท างาน/ดูแลระบบ  

  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
 /.............โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
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โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  

๑. ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

๒. จัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และการกับดูแลการดาเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ บริหารความ
เสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ก าหนด  

๓.ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ 
และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  

๔. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานโดยมอบหมายให้พันต ารวจโท ธงชัย  นนยะโส  สารวัตร(สอบสวน)ฯ เป็นผู้ดูแลควบคุมการปฏิบัติ
อย่างใกล้ชิด และให้ว่าทีพั่นต ารวจโทสมญา  ชูสุขพลเยี่ยม  สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ เป็นผู้ช่วยควบคุมการปฏิบัติ อย่า
ให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง  ณ  วันที่  8  มกราคม  พ.ศ. ๒๕68   
 
 
               พันต ารวจโท 
              ( ยอดชาย  ปะวรรณจะ ) 
                           สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหน่อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


